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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, amig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengl Birini vaifen, Tk e, Tirk
cumhoriyetin, llebet, muhafaza v midafea etmekfi.

Mevudiyetinin ve stikbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin, en kymeli hazinendir tkalde dah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric
edhahlarinofacaktr. Bir qUn, stal ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyefine dersen, vazfeye abimk cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin iisinmeyeceksin!
Bt imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahi
edebiir, el v cumhuryetn kestedecek dismanla,
hiin diinyada emsali gorilmemi bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Ceben ve hil e aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bt ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi il isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunabilirler, Hata bu ktdar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilrer
il akr u zarure ginde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Tirkisbalinin el It bu ahval v sratinde
dahi, vazifen; Tk stkal ve cumhuriyetini kutarmaktr
Nuhtag oldugun Kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus:
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1

icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen

. ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde

devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu

— ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da giiclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanimn yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi
gosteren ve slirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Cavit AYKAN

Okul Mudaru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Cavit AYKAN Miidiir Nimet CAKTI Miidiir Yardimcisi
Yiicel SAKARYA Ogretmen Mehmet CAL Ogretmen

Emine YOLCU Ogretmen Sabri KiP Ogretmen

Yasin YILDIZ Ogretmen Aslthan TANSI KiP Ogretmen

Kadir KARA Okul Aile Birligi Baskani Gonulliu Veli
Muhammed SAHIN Okul Aile Birligi tiyesi GULPEK Gonullu Veli
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BOLUM II:DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi1

1990-1991 6gretim yilinda 5 siifli ilkokul olarak egitim ve Ggretime acilan okulumuz 2006-2007 egitim dgretim yilina kadar {lkdgretim 1.
kademe (1-5) olarak devam etmistir. 2006-2007 egitim- 6gretim yilindan itibaren yapilan 8 derslikli ek bina ile birlikte (1-8) smiflar olarak 2011 -
2012 egitim 6gretim yilinin sonuna kadar egitime devam etmistir. 2012 — 2013 egitim 6gretim yilindan itibaren ise 4+4-+4 sistemine gecilmesiyle
tek katli olan eski binada ilkokul olarak egitime baslanmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda sadece ilkokula donistiiriilerek glinimize kadar

Ahmet Yesevi Ilkokulu olarak faaliyetine devam etmektedir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimeisi, 16 6gretmen ve 303 6grenci ile egitim-6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzda 1 Kadrolu hizmetli
personelimiz yaninda IS KUR tarafindan 1 tane hizmetli tarafindan temizlik hizmetlerimiz gdriilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya

Tlgesi: Geyve

Adres: Yorikler Mahallesi Galdiran Sokak No:1 Cografi Konum (link): https:/ /www kisa.link/LBgr
Geyve Sakarya
Tel. Numarast: |0 264 5170057 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: |732471@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / geyveahmetyesevi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732471 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 Toplam Calisan Sayis1 19
Kiz 146 Kadin 8
Ogrenci Sayist: | Erkek 157 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam |303 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |60 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Calisan Bilgileri

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 5 7 12
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Anasmnifi Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 7 12 19
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 730 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 1070

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 4

Diger (Yemekhane) 70
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 5: Simif ve Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi 20 15 35
1. Smuf 25 31 56
2. Smf 38 41 79
3. Smuf 26 40 66
4. Smf 37 30 67

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayist 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Say1s1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hizt 16
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 23044 17248
2022 17992 12648
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

LI
MUDUR
YARDIM CIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ahmet Yesevi Ilkokulu Idaresi tarafindan 02/01/2023- 05/02/2023 tarihleri arasinda yapilan paydas anketi sonuglar::
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Tablo 8: 2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kﬁfﬁi?gﬁfn Katiliyorum | Kararsizim Kailli}rll:)er?lm Katilmiyorum
;—O‘C;g;:g;l;?rlirlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 69% 279 39, 1% 0%
i—()(r)llfl:ell ll;l:;l;ﬂlnile ihtiya¢ duydugumda rahatlhkla 46°% 389 82, 8% 19
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40% 37% 9% 5% 9%
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 42% 35% 19% 3% 1%
5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 59% 33% 4% 3% 1%
Zil(;?llda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 46°% 359 149 39, 39,
;;)a%é‘rel’ﬁzreihelli gfne;jllie; gfrlk olarak derslerin islenisinde cesitli 579, 359 8% 0% 0%
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 61% 32% 6% 0% 2%
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 62% 30% 8% 1% 0%
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. 40% 30% 13% 8% 9%
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34% 22% 20% 8% 17%
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16% 28% 38% 8% 10%
31?1-21;111;E$;1523 i}:‘eterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 399, 319 15% 11% 49,

Sanatsal ve Kiilttirel faaliyetlere katilmayan 6gretncilerimiz spor gibi baska alanlarda aktif olmaktadirlar.
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Tablo 9: Ogrenci Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine liskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz
(basarisiz)Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.

Okulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmas1

Okulu temizleyenlerin olmasi

Okulda yapailan etkinlikler

Okulda eglenceli ogtitler verilmesi
Okulun gtivenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan
korunmasi

Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

Okulun bahgesinde oyun alanlarinin olmasi
Kurslarin olmasi

Okul bahgesinin biiyiik olmasi
Projelerin olmasi

Yarismalarin yapilmasi

Okulda cesitli sanatsal ve sosyal
faaliyetlerin yapilmasi
Ogretmenlerin ¢ok iyi davranmasi
Bahgenin giivenli olmas1
Goriislerimin dikkate

alinmasi

Kitap okuma saatinin
olmasi

Spor salonunun olmamasi
Kantin kullanim alaninin
yetersiz olmasi

Okul tuvalet

temizliginin

yeterli olamamasi
Koridorlarda giiriiltii olmasi
Okul binasimin

eski olmasi

Akilli tahtalarmn
bulunmamasi

Konferans

salonunun

bulunmamasi
Dersliklerin

yetersiz olusu
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

TABLO 10: 2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
Katiiyorum | Kararsizim
Katiliyorum Katiliyorum m
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 54% 42% 0% 4% 0%
2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 54% 38% 4% 4% 0%
3-Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 46°% 46°% 49 49 0°%
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 54% 38% 4% 0% 4%
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 38% 38% 12% 12% 0%
6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23% 8% 12% 35% 23%
7—f)ku1da‘ calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 389 500 0% 49 8%,
diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 54% 27% 15% 0% 4%
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 279 50°% 129 8% 49
calismalar yapmaktadir.
10-Y.6net1C1ler1m.12, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini 359 500 8% 49 49
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 50°% 429 49 0% 49
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12—Okulumu.zc.1a sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 279 359 49 15% 199
yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 38°% 500 8% 49 0%

giincellerim.

Okulumuz ile ilgili kararlar 6gretmenlerimizinde aktif katilimiyla alinmaktadir.
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Tablo 11: Ogretmen Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu(basarili) YonlerineiliskinGorisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast

Okulumuzun yenilik ve gelisimlere a¢ik olmasi

Tercih edilen bir kurum olmasi

Katilimei bir okul olmasi

Ogretmenler arasinda is birliginin kuvvetli olmas1
Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenlerin fikrinin alinmasi

Spor salonunun olmamasi

Akilli tahtalarin bulunmamasi

Okul binasiin yetersiz olmasi

Sanatsal ve sosyal etkinliklerin az olmas1
Teknolojik aletlerin yetersiz olmasi
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Veli Anketi Sonuglar::

TABLO 12: 2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle

Kismen

Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1—”Ih"‘c1yac_'; Fluydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 559 399 49 29, 0%
gortiisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 51% 41% 5% 3% 0%
3—Ogr'enC1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 40°% 487 10% 19 19
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 33% 46% 16% 4% 1%
5—“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 549, 379, 6% 29, 1%
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadar. 43% 40% 9% 4% 4%
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur. 39% 44% 8% 6% 3%
8-‘I.E-Ok'ul Veli Bllg%lend?rme Sistemi ile okulun internet sayfasin 279 479 6% 179% 39,
diizenli olarak takip ediyorum.
9-"Cc.)‘cu“gumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim 66% 279% 39, 49, 0%
dustiniiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15% 39% 24% 16% 6%
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 22% 44% 12% 15% 7%
12-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12% 26% 24% 18% 20%
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 10% 389 6% 15% 11%

diizenlenmektedir.

Veillerimize Okul ve 6grencileriyle ilgili herhangi bir degisiklik durumunda aktif geri doniit yapilmaktadar.
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Tablo 13: Veli Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu(basarili) YonlerineiliskinGorisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.

e Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler diizenlenmektedir.

e Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik
hizmeti verilmektedir.

e Ihtiyac duydugumda okulumuz calisanlariyla
rahathikla gortisiilebilmektedir.

e Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

e Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate
alinmaktadir.

e Okulumuz dgretmenleri yenilikci ve farkl
yaklasimlarla ders islemektedir.

o Ogretmen ve veli iletisiminin giizel olmast

e Givenlik 6nlemleri ve 8gretmenlerinin ilgisinin fazla
olmasi

e Ogretmenle ihtiyagc duydugum her zaman goriisme
imkanim var

e Okul binamizin fiziki olarak eski ve yetersizdir.

e Sanatsal ve kiilttirel ve spor faaliyetlerin eksikligi

e Tuvalet ve lavabo temizliginde eksiklerin bulunmasi
e Spor salonunun bulunmamasi
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Icsel Faktorler

Tablo 14: GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Tablolar:

Giiglii Yonler

Ogrenciler e Sinif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi,
. Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi,
e Disiplin olaymim bulunmamasi.

Cahsanlar e Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi,
e Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
e Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasu.

Veliler

e Velilerle is birliginin yapilmasi.

e Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

e Ogrenci bagina diigen agik alan oramimin yeterli olmast,

Donanim e Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas.
e Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce e Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

e Ogretmenler kurulunda almnan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
¢ Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
e Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasz,

Iletisim Siirecleri

e (Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

Norm ve Kadro Ihtiyact

e Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oranmin ytiksek olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari.
Ogrencilerin okuma aligkanligmin yetersizligi
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azlig:
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Veliler

e Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi,
e Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

e Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerlegke

e Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
e Okul cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

e Derslik sayisinin yeterli olmamasu.

Donanim

e Donanmin eski teknoloji olmasi.

Biitce

e Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

e Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

e YoOnetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

e Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

e Yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1

Daissal Faktorler
Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci,  planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal1 stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari

Ekonomik Okul ¢evresine eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir tlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi,

Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin
artmasi
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Cevremizin ayni sosyal ve kiiltiirel yapiya sahip olmas:.

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: inang.

Egitim kullanilan arac-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas.

Mevzuat-Yasal

Egitimde suirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Egitimde firsat esitligine yonelik alian tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi1 hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.

Dogal ortamlarimn egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tiim toplumlarda artan cevre bilinci

Tehditler

Politik

Eski binanin yikilip yeniden yapilacag: ile ilgili diistinceler.

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin dtizeyi diistik niifus
yogunlagsmasinin baskisi.

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
Insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni oranda olmamasi
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Teknolojik e Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
e Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

e E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal e Siirekli degisen Egitim politikalar1.
e Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
cikmasi
Ekolojik e Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

e Yeni nesillerde gevre bilincine kars: duyarsizlik.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Bgitime Ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Ge

lisim ve Sorun Alanlarimiz

1.T

EMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireyler/Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Okula uyum sorunlari/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

Okula Devam- Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okullasma Orani /Okul 6ncesi egitimde okullasma oran

T

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretim Yontemleri /Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Okuma kiiltiiri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Okul sagligi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

| NG|k | W N|=R[Plo|lo|g|an|u|k|[WBNRIN ORI~

Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
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MISYONUMUZ

Karsilastigr sorunlara akilci ¢oziimler iireten, kendi kiiltiiriinii oziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimcit bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli
degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmektir
VIZYONUMUZ
Yenilikci,
Toplumsal sorunlarin farkinda olan ve bunlara ¢oziim iiretebilen,

Yasam boyu 6grenenler toplulugu olmay1 hedefler.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diirustlik,

3) Sabirly, hosgorulii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
)

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini

kazandirma.

9) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
10)Aciklik ve erisilebilirlik

11)Liyakat

12)Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
13) Egitimde stireklilik anlayisi,

14) Stirekli gelisim ve iletisim

15)Stirekli gelisim ve iletisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

TABLO 15: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Okul dncesi egitimde net okullagma oram (5yas) (%) 70 75 80 90 95 100
PG.11.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 85 90 95 100 100 100
PG.1.13 Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin 20 80 90 95 100 100
orani (%)
PG.114 B|r egl_tlm ve Ogretim ddéneminde 20 gin ve Uzeri devamsizlik yapan 24 15 1 0.5 0 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan
PG.1.1.5 yabanci 6grenci orani (%) 2 1 0 0 0 0
PG.1.1.6 | Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oran 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

dizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligiartirilacaktir.

Birligi Veliler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Okul 01Eylul-
1.1.1. | Calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eyliil
. . . e . . Anasinifi ve . .
112 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. 1.Simf Ogretmenleri 01Eylul- 20 Eylil
Ilkokula yeni baslayan cocuklarm  okul OkulOncesi " -
1.1.3 Oncesi egitim almalar: igin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri ve Okulidaresi EylalAymunilk Haftas:
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okulidaresi ) )
1.1.4 | ©Olan faktorler belirlenerek bunlarm 6grencilerizerindeki olumsuz | Rehberlik Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
e o Okulidaresi
Devamsizlik yapan yabancit Ogrencilerin velileri ile o6zel aylik - S S U
1.1.5 | toplant ve goriismeler yapilacakuir. Seenli):rrllk Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime R .
1.1.6 | Ihtiyac duyan bireylerin  gereksinimlerine uygun bicimde Okul Mudurd Okul Aile Egitim Ogretim Suresince
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Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kurulusglar tarafindan diizenlenen sanatsal,

PG.2.1.1 bilimsel, kiltirel ve sportif faaliyetlerekatilan 6grenci | 25 30 50 60 70 80
orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan

PG.2.1.2 etkinliklere katilan 6grenci sayisi 100 110 115 120 130 140
Hedeflenen basariyr gerceklestiremeyen

PG.2.1.3 ogrencilerden destek programi egitimine katilanlarin 80 90 100 100 100 100
orani (%)
Ders dis1 egzersiz calismalarma katilan dgrenci sayisi

PG.2.1.4 60 70 80 90 100 120
Saglikli vedengeli beslenme ile ilgili verilen egitime

PG.2.15 katilan 6grenci sayisi 340 360 370 380 390 400

PCLE Ogrenci baga okunan kitap sayist 15 20 30 40 50 60
OkulumuzdakiTasarim ve Beceri Atdlyesi(Adet)

PG.2.1.7 0 1 2 2 3 3
PG. 2.1.8 Okulun veli is birligi gostergeleri 15 13 20 20 25 40
PG.2.1.9 Okulun rehberlik servisi gostergeleri 150 180 250 300 300 350
PG.2.1.10 Okulun proje gostergeleri 1 1 2 3 4 5
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Eylemler

kurulacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kilturel, sanatsal,sportif ve toplum Tiim Pavdaslar Esitim Oaretim Siresin
2.1.1. | hizmetialanlarinda etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir. ydas gitim Ogretim suresince
Cevre bilincinin artirilmas: gergevesinde yapilan etkinliklere
015 katllein (';%renciler oduillendirilerek katilim oranimiz Tum Paydaslar Egitim Ogretim Suresince
e artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin . .
. Ay AN Okul Idaresi
akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek O T U
213 gretmenler Egitim Ogretim Suresince
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina énem verilecek ve Okul Idaresi " o
2.1.4 |calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Egitim  Ogretim Siresince
Okul saghg ve hijyen konularindadgrencilerin, ailelerin
ve calisanlarmnbilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
2 1.5 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskindegerlendirmelere Tum Paydaslar Egitim  OgretimSuresince
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak dgrencilerin Ogretmenler N L _
2.1.6 | Kitap okumaya yonelik ilgisinin artmas1 saglanacaktir. Egitim  Ogretim siresince
Okulumuzda cocuklarin diisiinsel, duygusalve fiziksel R
ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Beceri Atélyeleri Okul Mudira
2.1.7 Okul Aile Birligi Veliler 2024-2028

w3l



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan
PG.3.1.1 veli orani(%) 0 %0 9 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
PG.3.12 alanlarin memnuniyet orani (%) 90 95 96 o7 98 99
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 90 95 100 100 100 100
Okulumuz dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi,
PG.3.14 belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 90 95 100 100 100 100
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Eylemler

very yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin

3.1.1 . . w . . . . .. . . T - .
1zlenme?1,degerlendlrllmem ve gellg;tl'rllmem amaciyla veriye Okulldaresi Esitim Ogretim Stresince
dayal1 yonetim yapis1 desteklenecektir.

3.1.2 . .
Okulumuzbilgiedinmesistemlerininaktifbir Okulldaresi Egitim Ogretim
sekildekullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siresince

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularmn analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web

3.1.3 [sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak Okul Mudurt Egitim Ogretim Stresince

paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizinihtiyagduydugubilgi,belgevedokiimanlara )
3.1.4 | hizhibirsekilde erisim saglayabilmesi amaciyladokiiman ve Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG321 Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve 16 20 21 21 21 21
personel sayist
— .
PG.3.22 Odl alan personel orani (%) 30 50 55 60 65 70
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist
PG.32.3 1 3 4 5 6 7
PG.324 Ogretgenlerm derslerde teknolojiy i etkin kullanma
orani(%) 80 85 90 95 100 100

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

Genel Biitce

TABLO 16: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

100790

24000

26400

30040

33200

36500

150540
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VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planmn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Ahmet Yesevi {lkokulu Mudirliigi 2024-2028 Yili Stratejik Plani 35 (Otuz Bes.) sahifeden ibaret olup,

tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmustur.

Cavit AYKAN

Okul Muduri

UYGUNDUR

30/01/2024

Mehmet DOGAN

flge Milli Egitim Miidiiri
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